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1. Introduccion.

La presente programacion se realiza para el médulo profesional de Infraestructuras y
Desarrollo del Mantenimiento Electrénico incluido en el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Mantenimiento electrénico, que corresponde a la Familia Profesional Electricidad vy
Electronica, para el curso 2025/2026.

En relacion con el médulo que nos ocupa.
Médulo profesional de Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento electrénico.

Cddigo: 1059

El Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico no establece unidades
de competencia asociadas al mdédulo profesional.

Unidad de competencia:

Ciclo formativo: Grado superior.

Curso: Primero.

Titulo: Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

Familia profesional: Electricidad y Electronica.

Carga horaria médulo: 64 horas.

Distribucién horaria semanal: 2 horas.

Distribucién horaria trimestral: _—_

Periodo: 12/09/2025 al 1/12/2025 al 24/03/2026 al
1/12/2025 11/04/2026 13/05/2026

Horas: 30 horas 26 horas 12 horas

Con este médulo profesional se pretende dar respuesta a la necesidad de proporcionar
una base tedrica y practica de los diferentes tipos de procesos en instalaciones de
Infraestructuras y Desarrollo del Mantenimiento Electronico cumpliendo con la normativa
vigente, ademas es importante y necesario como una competencia basica para al resto de
mddulos del titulo, permitiendo al alumnado conseguir los objetivos del titulo satisfaciendo los
requerimientos demandados por el sector productivo, conforme a la competencia general.

2. Remisién de apartados a la programacion del ciclo en mantenimiento electrénico

Los siguientes apartados se remiten integramente a la programacion general del ciclo
mantenimiento electrénico donde se desarrollan las directrices curriculares y organizativas del
ciclo.

o introduccion

o Objetivos
¢ Obijetivos generales del ciclo formativo
e Contribucion a las competencias personales, profesionales y sociales
e Competencia general del ciclo formativo.
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¢ Cualificaciones profesionales incluidas en el ciclo formativo
o Metodologia.

o Evaluacion, coordinacién docente y accién tutorial. Bibliografia, legislacién y web
grafia.

3. Objetivos.

Los objetivos son el primer elemento del curriculo, tal y como se establece en el articulo 6 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por LOMLOE. Son el resultado que se
espera que logre el alumnado al finalizar un determinado proceso de aprendizaje. Estos
cambios ocurren a los alumnos y alumnas a partir de las actividades que se realizan en el
proceso educativo.

3.1. Objetivos Generales del ciclo formativo.

Los objetivos generales establecen las capacidades globales que se trabajaran desde
todos los elementos del curriculo y espera hayan adquirido el alumnado como consecuencia
del proceso de ensefianza al final de cada Ciclo Formativo.

A continuacion, se enumeran aquellos objetivos generales a los que se contribuye
directamente desde el médulo, segulin se indica en el apartado de orientaciones pedagdgicas
de dicho modulo profesional.

» OG f) Utilizar procedimientos, operaciones y secuencias de intervencion, analizando
informacioén técnica de equipos y recursos, para planificar el mantenimiento.

» OG g) Determinar unidades y elementos, utilizando documentacion técnica, para
elaborar el presupuesto.

» OG i) Aplicar fases y procedimientos normalizados de la organizacion, adecuando el
servicio a las situaciones de contingencia, para organizar y gestionar las
intervenciones del mantenimiento correctivo.

» OG j) Establecer caracteristicas de materiales, determinando previsiones, plazos y
stocks, para gestionar el suministro.

» OG k) Aplicar técnicas de control de almacén, utilizando programas informaticos, para
gestionar el suministro.

» OG |) Interpretar planes de mantenimiento, determinando los medios técnicos y
humanos, para desarrollar las intervenciones de mantenimiento.

» OG q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

» OG r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal

» OG s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

» OG t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos
de trabajo.

» OG u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicaciéon, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
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» OG v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas,
de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

» OG w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

» OG x) lIdentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de
la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

3.2. Resultados de Aprendizaje del Médulo Profesional.

Los resultados de aprendizaje (RA) son las capacidades, destrezas y habilidades
profesionales y personales que los alumnos y alumnas deben haber adquirido en cada médulo
profesional al finalizar el ciclo correspondiente.

Para el modulo profesional los resultados de aprendizaje son siguientes:

Ponderacién

Resultados de Aprendizaje (RA) del RA

RA1. Realiza planes de mantenimiento de equipos y sistemas
electrénicos, aplicando técnicas de programacion y estableciendo los 17.15%
procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucion.

RA2. Gestiona las operaciones de mantenimiento de equipos y sistemas,

- - . . : ; 16.53 %
definiendo las caracteristicas que garanticen su 6ptimo funcionamiento.
RA3. Programa el aprovisionamiento, estableciendo las condiciones de 12.97 %
suministro y almacenamiento de equipos, repuestos y herramientas '
RA4. Gestiona los recursos humanos para el mantenimiento, asignando
. . . 14.64 %
tareas y coordinando los equipos de trabajo.
RA5. Gestiona el taller de mantenimiento, estableciendo criterios de
P L ) . o 15.48 %
proteccion eléctrica y medioambiental, y de organizacion.
RA6. Aplica procesos y procedimientos de sistemas de gestion 12.76%

normalizados, utilizando estandares de calidad y planificando sus fases.

3.3. Objetivos didacticos de modulo profesional.

Los objetivos didacticos (OD) del modulo profesional expresan los aprendizajes concretos
que el alumnado debe realizar en cada unidad de trabajo, para ir adquiriendo,
progresivamente las capacidades de cada modulo.

En cada unidad de trabajo se estableceran los objetivos didacticos propuestos que
permitiran alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo, los resultados de aprendizaje
y las competencias profesionales, personales y sociales asociadas a cada unidad de trabajo.

4. Unidades de competenciay cualificaciones profesionales.

Las Cualificaciones Profesionales se definen como un conjunto de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral acreditada o a través de la
formacion ocupacional o reglada. Cada una de estas competencias esta asociada a un modulo
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formativo. Una vez conseguida el conjunto de competencias de una Cualificacion Profesional
un sujeto obtendra el certificado profesional correspondiente a dicha cualificacion.

El articulo 5 del RD 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, define unidad de competencia como el agregado
minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento.

En el articulo 6 del RD 1578/2011 de 4 de noviembre se establece la relacion de
cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Para el médulo profesional no se ha establecido en el Real Decreto de titulo ninguna
unidad de competencia acreditable.

5. Competencias.

Las competencias (C) son el segundo elemento del curriculo tal y como se recoge en el
articulo 6 de la LOE, modificada por LOMLOE. Estas competencias son las capacidades
humanas que constan de diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos, caracter y
valores de manera integral en las distintas interacciones que tienen las personas. Las
competencias, por tanto, permiten alcanzar al alumnado los contenidos propios de cada
enseflanza y etapa educativa.

5.1. Contribuciéon del médulo a la competencia general del Ciclo Formativo.

La competencia general para este titulo consiste en “mantener y reparar equipos y
sistemas electrénicos, profesionales, industriales y de consumo, asi como planificar y
organizar los procesos de mantenimiento, aplicando los planes de prevenciéon de
riesgos laborales, medioambientales, criterios de calidad y la normativa vigente.”

El médulo profesional contribuye a la competencia general del Ciclo Formativo, ya que
capacita al alumnado una base adecuada para el desarrollo y gestion de trabajos de
planificacion, y gestién de materiales herramientas y medios auxiliares necesarios para el
mantenimiento equipos electronicos, a partir de la documentacion técnica, especificaciones,
normativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la
seguridad, y la conservacion del medio ambiente.

5.2. Contribucién del médulo alas Competencias Profesionales, Personales y
Sociales.

De acuerdo a las orientaciones pedagdgicas, la formacion del médulo contribuye a las
competencias d), e), f), g), h), m), n), A), 0), p) y q) del titulo, las cuales son las que se
relacionan a continuacion:

» d) Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, las condiciones de la
instalacion y los equipos, segun las recomendaciones de los fabricantes.

> e) Elaborar el presupuesto del mantenimiento, cotejando los aspectos técnicos y
economicos, para ofrecer la mejor solucion.

» f) Organizar y gestionar las intervenciones para el mantenimiento correctivo, de
acuerdo con el nivel de servicio y optimizando los recursos humanos y materiales.

» @) Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, definiendo
la logistica asociada y controlando las existencias.

> h) Desarrollar las intervenciones de mantenimiento, atendiendo a la documentacion
técnica y a las condiciones de los equipos o sistemas.

» m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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» n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

» f) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

» 0) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

» p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

» () Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

6. Contenidos.

Los contenidos constituyen un elemento prescriptivo del curriculo, siendo de obligada
imparticion. Constituyen el tercer elemento basico del curriculo (art. 6 de la LOE, modificada
por LOMLOE), pueden definirse como lo que los estudiantes deberian saber o comprender
como resultado del proceso de aprendizaje.

6.1. Contenidos basicos.

A continuacion, se formulan los contenidos asociados por bloques de contenidos (BL),
que se van a desarrollar en cada unidad de trabajo del médulo profesional, partiendo de los
establecidos en el Real Decreto, como el Decreto de titulo, asi como los de mi aportacion
propia gracias al conocimiento del médulo profesional.

Blogue 1. Realizacion de planes de mantenimiento de equipos y sistemas
electronicos: (BL1).

1.1. Caracteristicas de las especificaciones técnicas de equipos y sistemas electrénicos.
Lectura y aplicacion.

1.2. Planificacion del mantenimiento.

1.3. Estimacion de tiempos.

1.4. Diagramas de programacion y control.

1.5. Control de avance del mantenimiento. Procedimientos para el seguimiento y control.
1.6. Protocolos de puesta en servicio. Ensayos y pruebas de las instalaciones.

1.7. Software informatico de planificacion, programacion y control de mantenimiento y
reparacion.

Bloque 2. Gestidn de las operaciones de mantenimiento de equipos y sistemas: (BL2).

2.1. Mantenimiento. Tipos de mantenimiento. Puntos criticos. Prevision de averias,
inspecciones y revisiones periddicas. Protocolos de pruebas.

2.2. Gamas de mantenimiento.
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Blogue 2. Gestion de las operaciones de mantenimiento de equipos y sistemas: (BL2).
2.3. Recursos en el mantenimiento.

2.4. Control del plan de mantenimiento. Normas de utilizacién de los equipos, material e
instalaciones.

2.5. Gestidon de mantenimiento asistido por ordenador (GMAO).

2.6. Informes técnicos de mantenimiento. Herramientas software de elaboracion de
documentacion.

Blogue 3. Programacién del aprovisionamiento: (BL3).

3.1. Gestién del aprovisionamiento.

3.2. Proceso de compras. Ciclo de compras.

3.3. Proveedores. Homologacion y clasificacion. Tramitacion de compras. Trazabilidad.

3.4. Almacenamiento. Sistemas de organizacion. Caracteristicas fisicas. Almacenes de
obra. Caracteristicas.

3.5. Gestidn de herramientas, instrumentos y utillaje.

3.6. Programas informaticos de aprovisionamiento y almacenamiento.

Bloque 4. Gestion de recursos humanos para el mantenimiento: (BL4).

4.1. Estructura del departamento de mantenimiento.

4.2. Funciones de las unidades de mantenimiento. Organizacion.

4.3. El trabajo en equipo. Relaciones en la empresa.

4.4. Funciones del personal de planificacién. Planificacién y control. Inspeccion técnica.
4.5. Relaciones entre operaciéon y mantenimiento. Coordinacion.

4.6. Gestién de la formacion. Organizacion de cursos de actualizacion.

4.7. Circulos de calidad.

Bloque 5. Gestion del taller de mantenimiento: (BL5).

5.1. El taller de mantenimiento. Definiciones. Areas del taller de mantenimiento y reparacion.
5.2. Ejecucion de trabajos. Tipos de intervencion. Especificaciones técnicas.

5.3. Condiciones ambientales de trabajo. Espacio fisico. lluminacion. Ruido. Instrumentos
de reparacion. Tipos y caracteristicas.

5.4. Reparaciones en el taller de mantenimiento.
5.5. Gestién de manuales y hojas técnicas.

5.6. Software de gestion
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Blogue 6. Aplicacién de planes de calidad en el control del mantenimiento: (BL6).

6.1. Normalizacion y certificacion. Normas de gestion de la calidad. ISO 9000. Normas de
gestion medioambiental. ISO 14001. Normas de prevencién y seguridad laboral. OHSAS
18000.

6.2. Plan de la calidad. Gestion de la calidad. Procedimientos.
6.3. Indicadores.
6.4. Plan de gestion medioambiental. Gestion de residuos. Tipos.

6.5. Plan de prevencién de riesgos profesionales. Gestion de prevencién y seguridad laboral
aplicada al mantenimiento electrénico.

6.6. Auditorias. Calidad del servicio.
6.7. Aplicaciones informaticas de gestion integral en el mantenimiento.

6.2. Contenidos de caracter transversal.

En el actual modelo educativo juega un papel esencial la ensefianza de valores, de
manera que se contribuye al crecimiento y desarrollo de los estudiantes en todas sus
dimensiones. Desde el médulo se contribuird al trabajo de los siguientes contenidos de
caracter transversal:

Contenido transversal Funcionalidad

EA1: Concienciar sobre la importancia de reciclar y de
identificar los residuos peligrosos para el medio

Educacion ambiental (EA). ambiente.

EA2: Analizar y valorar la repercusion en el medio
ambiente del consumo desmesurado de energia.

ETICTACL: Concienciar al alumnado del potencial de

Tecnologias de la Informaciény |35 TAC como fuente de informacion.
la Comunicacion (TIC) y las

Conocimiento (TAC) (ETICTAC). herramienta de trabajo para realizar un trabajo
propuesto.

ES1: Asimilar la necesidad de seguir unas normas y
protocolos de seguridad en el trabajo y hacer uso de

Educacion para la salud y los equipos de proteccion individual.

Prevencion en Riesgos Laborales o _ _

(ESPRL). ES2: Sensibilizar al alumnado de la importancia de
actualizarse en materia de prevencion de riesgos
laborales.

CE1: Concienciar sobre la necesidad de analizar
oportunidades futuras de negocio que permitan
proyectar iniciativas capaces de  satisfacer

Cultura emprendedora (CE). necesidades presentes o futuras.
CE2: Valorar la importancia de desarrollar ideas

propias que permitan acometer proyectos de futuro
relacionados con el emprendimiento.
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6.3. Seleccidn, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos de las unidades
de trabajo.

Teniendo en cuenta la Orden de EDUCACION por la que se aprueba el calendario escolar
para el curso académico 2024-2025 en los centros docentes, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn y aplicando lo dispuesto en el Decreto de
titulo, se establece para el modulo profesional el siguiente reparto de unidades de trabajo
dentro de cada evaluacion, con su temporalizacién en nimero de horas (64 horas a 2 horas
semanales), sin merma de reconocer posibles variaciones de mejora durante el desarrollo del
curso escolar:

Trimestre BL RA Unidades de trabajo Horas

7. Evaluacion del proceso de Aprendizaje (Alumnado).

7.1. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion (Ce) expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera
que los alumnos y alumnas hayan alcanzado con respecto a las capacidades terminales, es
decir, son concreciones que permiten valorar si los resultados de aprendizaje del modulo
profesional se han conseguido.

En este apartado se confecciona una tabla donde se contemplan los resultados de
aprendizaje con las ponderaciones asociadas a cada RA, criterios de evaluacion y pesos
especificos de cada criterio de evaluacion.

Ponderacion %
Resultado de Aprendizaje (RA1) sobre el total
de los RA

RALl. Realiza planes de mantenimiento de equipos y sistemas Ponderacion del
electronicos, aplicando técnicas de programacion y estableciendo los RA 17.15%
procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucion.

Criterio de evaluacién (Ce) %Ce

la: Se han identificado las condiciones técnicas y administrativas para la

: - L 14.28%
ejecucion del mantenimiento.

1b: Se han definido las etapas que comportan la ejecucion del mantenimiento.  14.28%
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Ponderacion %
Resultado de Aprendizaje (RA1) sobre el total
de los RA

RA1l. Realiza planes de mantenimiento de equipos y sistemas Ponderacion del
electronicos, aplicando técnicas de programacion y estableciendo los RA 17.15%
procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucion.

Criterio de evaluacién (Ce) %Ce
1c:  Se han caracterizado las operaciones de cada etapa. 14.28%
1d: Se han representado los diagramas de programacion y control. 14.28%
le: S_e han ,determinado las especificaciones de control de avance y plazos de 14.28%
ejecucion.
1f: = Se han previsto las pruebas y ensayos para la puesta en servicio. 14.28%
1g: Se han elaborado los formatos de incidencias y modificaciones. 14.28%

Ponderacion %
Resultado de Aprendizaje (RA2) sobre el total
de los RA

RA2. Gestiona las operaciones de mantenimiento de equipos y Ponderacion del
sistemas, definiendo las caracteristicas que garanticen su Optimo RA 16.53%
funcionamiento.

Criterio de evaluacién (Ce) %Ce
2a:  Se han identificados los diferentes tipos de mantenimiento. 16.50%
2b:  Se han determinado los puntos criticos del mantenimiento y sus plazos de 16.50%
verificacion. :
2c: | Se ha establecido el procedimiento de actuacién en caso de disfuncién o 16.50%
averia. '
2d:  Se han determinado los recursos necesarios para las intervenciones,
: ) . : 16.50%
cumpliendo las normas de seguridad y estandares de calidad.
2e: Se ha elaborado la planificacion de operaciones, asignando los recursos 16.50%
necesarios. '
2f: | Se ha aplicado el software especifico para la planificacién y gestion del 16.50%

mantenimiento.
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Ponderacion %

Resultado de Aprendizaje (RA3) sobre el total
de los RA
RA3. Programa el aprovisionamiento, estableciendo las condiciones de = Ponderacién del
suministro y almacenamiento de equipos, repuestos y herramientas RA 12.97%
Criterio de evaluacion (Ce) %Ce
3a: Se han determinado los diferentes tipos de aprovisionamiento a las clases
q - 14.25%
el mantenimiento.
3b: | Se ha definido el sistema de codificacidn para la identificacién y trazabilidad 14.95%
de los repuestos. o970
3c: | Se han determinado las especificaciones de las compras (plazo de entrega
: 14.25%
y medio de transporte, entre otros).
3d: ' Se han establecido las pautas de recepcién y aceptacion de suministros. 14.25%
3e: Se han detallado las condiciones de almacenaje (ubicacion, acomodo,
i 14.25%
seguridad y temperatura, entre otros).
3f: | Se ha elaborado el procedimiento de gestién de almacén. 14.25%
3g:  Se han utilizado aplicaciones informaticas para el control de existencias. 14.25%

Ponderaciéon %

Resultado de Aprendizaje (RA4) sobre el total
de los RA
RAA4. Gestiona los recursos humanos para el mantenimiento, asignando Ponderacion del
tareas y coordinando los equipos de trabajo. RA 14.64%
Criterio de evaluacién (Ce) %Ce
4a: Se ha identificado la estructura de un departamento de mantenimiento 14.95%
electrénico. :
4b:  Se han establecido las funciones del personal de mantenimiento. 14.25%

4c:  Se han organizado grupos de trabajo segun sus competencias y formaciéon. 14.25%
4d: Se han establecido canales de comunicacion entre departamentos. 14.25%
4e: Se hadeterminado un plan de formacion para el personal de mantenimiento. 14.25%

4f.  Se han aplicado metodologias de mejora continua en la gestion de recursos

14.25%
humanos.

4g: Se han establecidos normas para elaboracion de informes y registros. 14.25%
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Ponderacién %

Resultado de Aprendizaje (RA5) sobre el total
de los RA
RAS5. Gestiona el taller de mantenimiento, estableciendo criterios de Ponderacion del
proteccion eléctrica y medioambiental, y de organizacion.. RA 15.48%
Criterio de evaluacion (Ce) %Ce
5a: Se han identificado las areas del taller de mantenimiento electrénico. 14.25%

5b: | Se han especificado las condiciones de la zona trabajo para la proteccion
frente a descargas eléctricas (aislamiento del suelo, guantes de goma y 14.25%
herramientas aisladas eléctricamente, entre otras).

5¢: | Se han determinado las condiciones de iluminacién de acuerdo con el tipo

o . 14.25%
de mantenimiento que hay que realizar.
5d: Se han especificado las caracteristicas de ventilacion en lugares de trabajo
. , 14.25%
cerrados (espacios confinados y centros de control, entre otros).
5e: | Se ha determinado la ubicacién de los equipos y herramientas, en funcién 14.95%

de las caracteristicas técnicas y del uso.
5f:  Se ha realizado la organizacion de la informacién técnica y administrativa.  14.25%

5g: Se han aplicado procedimientos de organizacion de laboratorios y talleres

0,
(5S e ISO, entre otros). 14.25%

Ponderacion %

Resultado de Aprendizaje (RABG) sobre el total
de los RA
RAG6. Aplica procesos y procedimientos de sistemas de gestion Ponderacion del
normalizados, utilizando estandares de calidad y planificando sus fases. RA 12.76%
Criterio de evaluacién (Ce) %Ce
6a: Se han reconocido las normas de gestion de la calidad aplicables al 14.95%
mantenimiento de equipos y sistemas electronicos. HE970
6b: = Se han definido indicadores de la calidad de los procesos de mantenimiento 14.95%
de equipos y sistemas. '
6¢c: Se han establecido los puntos criticos y las pautas de control. 14.25%
6d: Se han reconocido las normas de aplicacion de la gestion medioambiental 14.95%

en las tareas de mantenimiento.
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Ponderacion %

Resultado de Aprendizaje (RA6) sobre el total
de los RA
RA6. Aplica procesos y procedimientos de sistemas de gestion Ponderacion del
normalizados, utilizando estandares de calidad y planificando sus fases. RA 12.76%
Criterio de evaluacion (Ce) %Ce

6e: Se han reconocido las normas de aplicacion en la prevencion y la seguridad 14.95%

en las operaciones de mantenimiento. '

6f: | Se han aplicado procedimientos de ajuste de instrumentos de medida y 14.95%
equipos de verificacion y control. '

6g: Se han establecido las fases para la aplicacién de la gestion integral del
mantenimiento de equipos y sistemas electrénicos (gestién de la calidad, 14.25%
gestion medioambiental y gestién de la prevencién y 5S, entre otros).

7.2. Resultado de aprendizaje valorado o evaluado por tutor dual durante la
formacién en empresa u organismo equiparado.

El resultado de aprendizaje que se menciona a continuacién sera valorado o evaluado
por el tutor dual de empresa.

Ponderacién %

Resultado de Aprendizaje (RA6) sobre el total
de los RA
RAG6. Aplica procesos y procedimientos de sistemas de gestibn Ponderacion del
normalizados, utilizando estandares de calidad y planificando sus fases. RA 12.76%
Criterio de evaluacién (Ce) %Ce
6a: Se han reconocido las normas de gestion de la calidad aplicables al 14.95%
mantenimiento de equipos y sistemas electronicos. '
6b: = Se han definido indicadores de la calidad de los procesos de mantenimiento 14.95%
de equipos y sistemas. '
6¢c: Se han establecido los puntos criticos y las pautas de control. 14.25%
6d: Se han reconocido las normas de aplicacion d
. _ ) o 14.25%
e la gestion medioambiental en las tareas de mantenimiento.
6e: Se hanreconocido las normas de aplicacion en la prevencion y la seguridad 14.95%
en las operaciones de mantenimiento. o970
6f: | Se han aplicado procedimientos de ajuste de instrumentos de medida y 14.95%

equipos de verificacion y control.
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Ponderacion %

Resultado de Aprendizaje (RA6) sobre el total
de los RA
RA6. Aplica procesos y procedimientos de sistemas de gestion Ponderacion del
normalizados, utilizando estandares de calidad y planificando sus fases. RA 12.76%
Criterio de evaluacion (Ce) %Ce

6g: Se han establecido las fases para la aplicacién de la gestion integral del
mantenimiento de equipos y sistemas electrénicos (gestién de la calidad, 14.25%
gestion medioambiental y gestion de la prevencién y 5S, entre otros).

7.2.1. Fase de formacion en empresas u organismo equiparado (FFEOE).

Segun decreto 24/2024 de 21 de noviembre, en su articulo 7 establece, que la fase de
formacion en centros de trabajo tendra una duracién entre 565 horas y 695 horas, siendo las
horas de formacion con caracter general para los ciclos de grado superior durante el primer y
segundo curso conforme se indica en la tabla siguiente:

Curso Horas
Primero 180 h.
Segundo  Entre 385 h. hasta 515 h.

7.3. Célculo de lanota en Funcién de los criterios de evaluacion.

Instrumento Pruebas % de todos los Criterios
de Evaluacion

Prueba escrita | Conceptos tedricos, lenguaje, saber 45%

(examen) expresar, comprension lectora, caligrafia,

ortografia, calculos, interpretacion de
resultados, etc.

Prueba practica Desarrollo de practicas a realizar dentro 45%
del aula que implica saber manejar el
instrumental de aula, demostracion de
destreza manual, saber expresar y
documentar la memoria, etc.

Actitud Asistencia habitual, comportamiento, 10%
respeto, valores éticos, etc.

7.4. Calculo de los pesos asignados a cada criterio de evaluacion.
A los 44 Criterios de Evaluacién (del 1.a al 6.e) asociados a los Resultados de

Aprendizaje de este moédulo, se les asignara luego un peso considerando los
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instrumentos evaluadores que permiten obtener la nota de trimestre. Al ser una tarea

muy laboriosa se utilizara una hoja de calculo.

Atener en cuenta: Algunos CE obtienen un peso del 0% indicando que “el criterio existe, pero

no se aplica por algun motivo (bien no es posible o no lo vamos a utilizar, etc.)”, lo cual es
perfectamente valido.

Los resultados de la hoja de calculo son los siguientes:

Relaciones Criterios de . .
de . Peso % CE |Peso (UT) Unidades de Trabajo (UT)
G Evaluacion
6 38 0 1 2 3 4 5 6 7
1.a 1,82% 1 X
RA1 1.b 1,82% 1 X
1.c 1,82% 1 X
17,15% 1d 3,64% 2 X X
1.e 3,64% 2 X X
1.f 1,82% 1 X
1.9 1,82% 1 X
2.a 1,82% 1 X
RA2 2.b 1,82% 1 X
2.c 5,45% 3 X X X
16,53% 2d 3,64% 2 X X
2.e 3,64% 2 X X
2.f 3,64% 2 X X
3.a 1,82% 1 X
RA3 3.b 1,82% 1 X
3.c 5,45% 3 X X X
12,97% 3d 1,82% 1 X
3.e 5,45% 3 X X X
3.f 3,64% 2 X X
3.9 1,82% 1 X
4.a 1,82% 1 X
RA4 4.b 3,64% 2 X X
4.c 1,82% 1 X
14,64% 4.d 1,82% 1 X
4.e 1,82% 1 X
4.f 3,64% 2 X X
5.a 1,82% 1 X
RAS 5.b 1,82% 1 X
5.c 5,45% 3 X X X
5.d 1,82% 1 X
15,48% 5.e 3,64% 2 X X
5.f 1,82% 1 X
5.9 1,82% 1 X
6.a 1,82% 1 X
RAG6 6.b 1,82% 1 X
6.c 1,82% 1 X
12,76% 6.d 1,82% 1 X
6.e 1,82% 1 X
6.f 1,82% 1 X
6.e 1,82% 1 X

7.5. Obtenciéon de la calificaciéon final del moédulo.

La calificacion de cada Resultado de Aprendizaje (RA) se obtiene realizando el sumatorio
del producto de la calificacion (C) obtenida en cada criterio de evaluacion entre 0 y 10
multiplicado por el (%Ce;j) asignado a ese criterio de evaluacion.
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Obtencién de la calificacion de cada Resultado de Aprendizaje.

7 6 7
RA1=ZC><%Cei RA2=ZC><%CeL- RA3=ZC><%Cel-
i=1a i=2a 1=3a
6 6 7
RA4=ZC><%Cei RA5=ZC><%CeL- RA6=ZC><%Cei
i=4a i=5a i=6a

Formulario 1. Férmulas calificacién de Resultados de Aprendizajes.

La calificacion final (CF) del modulo se obtiene realizando la suma aritmética de todos y
cada uno de los resultados de aprendizaje cuyo valor sea igual o superior al 50% de la
ponderacion asignada a cada RA. Si la suma de todos los RA es superior a 5 puntos sobre
10, se entendera que el médulo profesional tiene calificacion positiva y asi como alcanzadas
todas las competencias afectadas.

Obtencion de la calificacion final del médulo.

Formulario 2. Férmula calificacion final del médulo.
7.5.1. Minimos exigibles para la superaciéon del médulo.

Para que un Resultado de Aprendizaje se considere alcanzado en su grado minimo,
el alumno o alumna debera tener un minimo de 5 puntos sobre 10 en todos los Resultados de
Aprendizaje. Debera acreditar que ha alcanzado el nivel de competencia conforme a las
capacidades, destrezas y habilidades profesionales y personales que ha de adquirir a lo largo
del curso.

7.6. PERDIDA DEL DERECHO DE EVALUACION CONTINUA

Este apartado tiene muy en cuenta la asistencia. Si un alumno o alumna superase el
15% de horas faltadas NO JUSTIFICADAS para este médulo, supondra perder el derecho a
la evaluacion continua. Como se ha indicado anteriormente el modulo se plantea desde el
punto de vista practico con un gran contenido procedimental, esto conlleva a que el alumno
gue pierda el derecho a la evaluacion continua por faltas de asistencia, aunque carece de
capacidad para superar por si mismo el médulo tendra derecho a un examen final en junio de
todos los contenidos trimestrales ademas de tener que entregar todos los informes de las
practicas realizadas durante el curso académico como condicién previa para poder aprobar el
examen practico.

Si llegado el caso el alumno o alumna no lograse superar el médulo en ninguna de las
dos evaluaciones finales, pero cumple los requisitos para poder pasar de curso,
posteriormente podré realizar una prueba extraordinaria en la que se aplicaran idénticos
criterios de calificacion por el profesor encargado de evaluar el modulo.
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7.6.1. Recuperacién de pendientes.

La Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién
profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece en su articulo 10 que se realizaran
dos sesiones de evaluacion finales cuya finalidad seré valorar los resultados obtenidos por
cada persona en formacion en los distintos modulos y, en su caso, &mbitos y proyecto, y el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje, tomando como referente fundamental
los criterios de evaluacion de cada mddulo. Concretamente para este médulo profesional
dichas actividades o pruebas practicas de recuperacion finales y extraordinarias se realizaran,
en la primera sesion de evaluacién final de junio y en le segunda sesion de evaluacién final
extraordinaria en junio. Esta situacién dara lugar a lo que denominamos plan de refuerzo y
mejora. En el médulo profesional, la prueba de recuperacion se realizara en el mes de junio,
teniendo un triple enfoque:

Enfoque Prueba/Tareas Instrumento  %Ce

Prueba con preguntas cortas a desarrollar sobre las
Conceptual  tareas propuestas dentro del Plan de refuerzo y 11 40%
recuperacion.

Montaje o actividades experimentales de ICT. Esta
Préactico prueba tendra que alcanzar el minimo de 14 40%
funcionamiento requerido.

Ejercicios de célculo, elaboracion de esquemas
eléctricos, recopilacién de  documentacién 15 20%
especifica, sobre montajes realizados, etc.

Propuesta
de tareas

Se asociaran los criterios en funcién al triple enfoque realizandose una evaluacion
aplicando el instrumento de evaluacion adecuado. El conjunto de criterios de evaluacion
asociados al enfoque, tendran todos los mimos pesos %.

7.6.2. Plan de refuerzo y recuperacion.

A la hora de llevar a cabo el plan de refuerzo y recuperacion, se guiara al alumnado a lo
largo del curso con objeto de que no concurra al final del mismo con todos los contenidos del
médulo. En este sentido, se llevara a cabo un plan consistente en varias fases:

Tareas: Se Tutorias: Se
entregard al informara
alumnado el sobre el
cuaderno de horario de
tareas atencion al
(trimestral o alumnado.
anual).

Figura 1. Fases de actuacion del Plan de refuerzo y recuperacion.

Las lineas de actuacién que se llevaran a cabo para abordar el plan de refuerzo y
recuperacion, son las siguientes:

> Recuperacion para el alumnado con calificaciones negativas durante el curso
escolar.

En el trimestre primero y segundo, se realizan evaluaciones parciales de caracter
informativo previas a la evaluacion final. Aquellos alumnos y alumnas que no hayan
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superado determinados criterios de evaluacion indistintamente del resultado global en
el periodo de evaluacién, deberdn someterse a un programa de refuerzo (niUmero
reducido de criterios de evaluacién no superados) en unos casos 0 a un programa de
recuperacion global en otros (numero significativo de criterios de evaluacién no
superados). Se les orientara sobre: contenidos mas relevantes; actividades y trabajos
a presentar; estructura de la prueba; lugar, fecha y hora de la prueba y de
presentacion de las actividades y trabajos; Utiles de escritura y criterios de calificacién.
Al alumno y alumna se le entregara informe sobre las actuaciones a llevar a cabo y el
docente se quedara con una copia firmada por el alumno y alumna. Si éste es menor
de edad, se hara otra copia del original una vez firmada por el alumno o alumna, y se
enviard a sus padres.

7.6.3. OPCION A SUBIR NOTA

No se contempla esta posibilidad para este médulo.

7.6.4. RECLAMACIONES

Tras corregir cada ejercicio o prueba realizada, el alumnado es informado para que pueda
comunicar al profesor del médulo su conformidad o no con la nota de ejercicio. Este
procedimiento se aplica a cualquier prueba, tanto trimestral como a las dos extraordinarias

de junio. Los plazos de reclamacion los establece el propio Centro.

8. Definicién de las unidades de trabajo.

Las unidades de trabajo propuestas para el médulo profesional se distribuyen de la
manera siguiente:

» Unidad de trabajo N° 1: Programacion del aprovisionamiento.

» Unidad de trabajo N° 2: Realizacién de planes de mantenimiento de equipos y
sistemas electronicos:

» Unidad de trabajo N° 3: Gestion de las operaciones de mantenimiento de equipos y
sistemas.

» Unidad de trabajo N° 4: Gestion de recursos humanos para el mantenimiento.
» Unidad de trabajo N° 5: Gestion del taller de mantenimiento.

» Unidad de trabajo N° 6: Aplicacion de planes de calidad en el control del
mantenimiento.

» Unidad de trabajo N° 7: Reto inter-modular y grupal, médulos actuantes:
o 1051. Circuitos electrénicos analdgicos.
o 1052. Equipos micro programables.
o 1053. Mantenimiento de equipos de radiocomunicaciones.
o 1054. Mantenimiento de equipos de voz y datos.
o 1059. Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento electronico
o Optativa 1
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Obijetivos didacticos:

1. Determinar los diferentes tipos de aprovisionamiento a las clases del mantenimiento.

2. Definir el sistema de codificacion para la identificacién y trazabilidad de los repuestos.

3. Determinar las especificaciones de las compras (plazo de entrega y medio de transporte, entre
otros).

4. Establecer las pautas de recepcion y aceptacién de suministros. Se han identificado las posibles
fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

5. Detallar las condiciones de almacenaje (ubicacion, acomodo, seguridad y temperatura, entre
otros). de riesgos.

6. Elaborar el procedimiento de gestion de almacén.

7. Utilizar aplicaciones informéticas para el control de existencias.

Bloque de contenidos:

BL 3. Programacion del aprovisionamiento.

3.1. Gestioén del aprovisionamiento.

3.2. Proceso de compras. Ciclo de compras.

3.3. Proveedores. Homologacion y clasificacion. Tramitacion de compras. Trazabilidad.

3.4. Almacenamiento. Sistemas de organizacién. Caracteristicas fisicas. Almacenes de obra.
Caracteristicas.

3.5. Gestion de herramientas, instrumentos y utillaje.

3.6. Programas informaticos de aprovisionamiento y almacenamiento.

Resultados de aprendizaje (RA):

RA3. Programa el aprovisionamiento, estableciendo las condiciones de suministro y
almacenamiento de equipos, repuestos y herramientas

Criterios de evaluacion: (Cega-6h)

a) Se han determinado los diferentes tipos de aprovisionamiento a las clases del mantenimiento.

b) Se ha definido el sistema de codificacion para la identificacion y trazabilidad de los repuestos.

c) Se han determinado las especificaciones de las compras (plazo de entrega y medio de transporte,
entre otros).

d) Se han establecido las pautas de recepcién y aceptacién de suministros. Se han identificado las
posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

e) Se han detallado las condiciones de almacenaje (ubicacién, acomodo, seguridad y temperatura,
entre otros). de riesgos.

f) Se ha elaborado el procedimiento de gestién de almacén.

g) Se han utilizado aplicaciones informéticas para el control de existencias.

Contenidos de caracter transversal: EA, ESPRLY CE

Objetivos didacticos:

1) Identificar las condiciones técnicas y administrativas para la ejecucion del mantenimiento.
2) Definir las etapas que comportan la ejecucion del mantenimiento.

3) Caracterizar las operaciones de cada etapa.

4) Representar los diagramas de programacion y control.

5) determinar las especificaciones de control de avance y plazos de ejecucion.

6) Prever las pruebas y ensayos para la puesta en servicio.
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7) Elaborar los formatos de incidencias y modificaciones.

Bloque de contenidos:

BL1. Realizacion de planes de mantenimiento de equipos y sistemas electrénicos:1

1.3. Estimacion de tiempos.

1.4. Diagramas de programacion y control.

1.5. Control de avance del mantenimiento. Procedimientos para el seguimiento y control.

1.6. Protocolos de puesta en servicio. Ensayos y pruebas de las instalaciones.

1.7. Software informatico de planificacion, programacién y control de mantenimiento y reparacion.

Resultados de aprendizaje (RA):

RA1. Realiza planes de mantenimiento de equipos y sistemas electronicos, aplicando técnicas de
programacion y estableciendo los procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucion.

Criterios de evaluacion: (Ce1a-1i)

a) Se han identificado las condiciones técnicas y administrativas para la ejecucion del
mantenimiento.

b) Se han definido las etapas que comportan la ejecucion del mantenimiento.

¢) Se han caracterizado las operaciones de cada etapa.

d) Se han representado los diagramas de programacion y control.

e) Se han determinado las especificaciones de control de avance y plazos de ejecucion.

f) Se han previsto las pruebas y ensayos para la puesta en servicio.

g) Se han elaborado los formatos de incidencias y modificaciones.

Contenidos de caracter transversal: ETICTAC

Objetivos didacticos:

1) Identificar los diferentes tipos de mantenimiento.

2) Determinar los puntos criticos del mantenimiento y sus plazos de verificacion.

3) Establecer el procedimiento de actuacion en caso de disfuncién o averia.

4) Determinar los recursos necesarios para las intervenciones, cumpliendo las normas de seguridad
y estandares de calidad.

5) Elaborar la planificacién de operaciones, asignando los recursos necesarios.

6) Aplicar el software especifico para la planificacion y gestién del mantenimiento.

Bloque de contenidos:

BL2. Gestion de las operaciones de mantenimiento de equipos y sistemas.

2.1. Mantenimiento. Tipos de mantenimiento. Puntos criticos. Prevision de averias, inspecciones y
revisiones periodicas. Protocolos de pruebas.

2.2. Gamas de mantenimiento.

2.3. Recursos en el mantenimiento.

2.4. Control del plan de mantenimiento. Normas de utilizacion de los equipos, material e instalaciones.
2.5. Gestién de mantenimiento asistido por ordenador (GMAO).

2.6. Informes técnicos de mantenimiento. Herramientas software de elaboracién de documentacion..

Resultados de aprendizaje (RA):

RA2. Gestiona las operaciones de mantenimiento de equipos y sistemas, definiendo las
caracteristicas que garanticen su 6ptimo funcionamiento.

Criterios de evaluacion: (Ceza- 2«)

a) Se han identificados los diferentes tipos de mantenimiento.
b) Se han determinado los puntos criticos del mantenimiento y sus plazos de verificacion.
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c) Se ha establecido el procedimiento de actuacion en caso de disfuncién o averia.

d) Se han determinado los recursos necesarios para las intervenciones, cumpliendo las normas de
seguridad y estandares de calidad.

e) Se ha elaborado la planificacién de operaciones, asignando los recursos necesarios.

f) Se ha aplicado el software especifico para la planificacion y gestion del mantenimiento.

Contenidos de caracter transversal: ETICTAC
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Obijetivos didacticos:

1) Identificar la estructura de un departamento de mantenimiento electrénico.

2) Establecer las funciones del personal de mantenimiento.

3) Organizar grupos de trabajo segin sus competencias y formacion.

4) Establecer canales de comunicacion entre departamentos.

5) Determinar un plan de formacién para el personal de mantenimiento.

6) Aplicar metodologias de mejora continua en la gestidn de recursos humanos.
7) Establecer normas para elaboracion de informes y registros.

Bloque de contenidos:

BL4. Gestion de recursos humanos para el mantenimiento:

4.1. Estructura del departamento de mantenimiento.

4.2. Funciones de las unidades de mantenimiento. Organizacion.

4.3. El trabajo en equipo. Relaciones en la empresa.

4.4. Funciones del personal de planificacion. Planificacion y control. Inspeccién técnica.
4.5. Relaciones entre operacién y mantenimiento. Coordinacion.

4.6. Gestion de la formacion. Organizacion de cursos de actualizacion.

4.7. Circulos de calidad..

Resultados de aprendizaje (RA):

RA4. Gestiona los recursos humanos para el mantenimiento, asignando tareas y coordinando los
equipos de trabajo.

Criterios de evaluacion: (Cesze-3g)

a) Se ha identificado la estructura de un departamento de mantenimiento electronico.

b) Se han establecido las funciones del personal de mantenimiento.

c) Se han organizado grupos de trabajo segun sus competencias y formacion.

d) Se han establecido canales de comunicacién entre departamentos.

€) Se ha determinado un plan de formacién para el personal de mantenimiento.

f) Se han aplicado metodologias de mejora continua en la gestién de recursos humanos.
g) Se han establecidos normas para elaboracién de informes y registros.

Contenidos de caracter transversal: EA, ESPRLY CE

Objetivos didacticos:

1) Reconocer las normas de gestién de la calidad aplicables al mantenimiento de equipos y
sistemas electrénicos.

2) Definir indicadores de la calidad de los procesos de mantenimiento de equipos y sistemas.

3) Establecer los puntos criticos y las pautas de control.

4) Reconocer las normas de aplicacion de la gestion medioambiental en las tareas de
mantenimiento.

5) Reconocer las normas de aplicacion en la prevencion y la seguridad en las operaciones de
mantenimiento.

6) Aplicar procedimientos de ajuste de instrumentos de medida y equipos de verificacién y control.

7) Establecer las fases para la aplicacion de la gestién integral del mantenimiento de equipos y
sistemas electrénicos (gestion de la calidad, gestibn medioambiental y gestion de la prevencion
y 5S, entre otros).

Bloque de contenidos:

BL5. Gestion del taller de mantenimiento.
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5.1. El taller de mantenimiento. Definiciones. Areas del taller de mantenimiento y reparacion.

5.2. Ejecucion de trabajos. Tipos de intervencién. Especificaciones técnicas.

5.3. Condiciones ambientales de trabajo. Espacio fisico. lluminacién. Ruido. Instrumentos de
reparacion. Tipos y caracteristicas.

5.4. Reparaciones en el taller de mantenimiento.

5.5. Gestion de manuales y hojas técnicas.

5.6. Software de gestién

Resultados de aprendizaje (RA):

RAL5. Gestiona el taller de mantenimiento, estableciendo criterios de proteccion eléctrica y
medioambiental, y de organizacion.

Criterios de evaluacion: (Ceasa-sr)

a) Se han reconocido las normas de gestion de la calidad aplicables al mantenimiento de equipos y
sistemas electroénicos.

b) Se han definido indicadores de la calidad de los procesos de mantenimiento de equipos y
sistemas.

c) Se han establecido los puntos criticos y las pautas de control.

d) Se han reconocido las normas de aplicacién de la gestion medioambiental en las tareas de
mantenimiento.

e) Se han reconocido las normas de aplicacién en la prevencion y la seguridad en las operaciones
de mantenimiento.

f) Se han aplicado procedimientos de ajuste de instrumentos de medida y equipos de verificacion y
control.

g) Se han establecido las fases para la aplicacion de la gestién integral del mantenimiento de
equipos y sistemas electronicos (gestion de la calidad, gestion medioambiental y gestion de la
prevencion y 5S, entre otros).

Contenidos de caracter transversal: EA, ESPRLY CE

Objetivos didacticos:

1) Programar las actividades de mantenimiento preventivo.

2) Determinar los recursos para el mantenimiento de la ICT.

3) Tener en cuenta las instrucciones de mantenimiento de los fabricantes.

4) Elaborar un protocolo de intervencién para operaciones de mantenimiento correctivo.

5) Aplicar las técnicas propias de cada instalacion para la localizacién de averias.

6) Diagnosticar las causas de averias en las distintas instalaciones.

7) Restituir el funcionamiento de la instalacion, sustituyendo equipos o elementos.

8) Verificar que los parametros normativos estan dentro de los margenes indicados.

9) Cumplimentar la documentacién propia del mantenimiento (fichas de intervencidn, histéricos de
averias, diagramas, informes y memorias de mantenimiento, entre otros).

Bloque de contenidos:

BL6. Aplicacion de planes de calidad en el control del mantenimiento.

6.1. Normalizacion y certificacion. Normas de gestion de la calidad. ISO 9000. Normas de gestion
medioambiental. ISO 14001. Normas de prevencion y seguridad laboral. OHSAS 18000.

6.2. Plan de la calidad. Gestién de la calidad. Procedimientos.

6.3. Indicadores.

6.4. Plan de gestion medioambiental. Gestion de residuos. Tipos.

6.5. Plan de prevencién de riesgos profesionales. Gestién de prevencion y seguridad laboral aplicada
al mantenimiento electrénico.
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6.6. Auditorias. Calidad del servicio.
6.7. Aplicaciones informaticas de gestion integral en el mantenimiento.

Resultados de aprendizaje (RA):

RAG6. Aplica procesos y procedimientos de sistemas de gestidn normalizados, utilizando estandares
de calidad y planificando sus fases.

Criterios de evaluacion: (Cesiy Cesi)

a) Se han programado las actividades de mantenimiento preventivo.

b) Se han determinado los recursos para el mantenimiento de la ICT.

¢) Se han tenido en cuenta las instrucciones de mantenimiento de los fabricantes.

d) Se ha elaborado un protocolo de intervencion para operaciones de mantenimiento correctivo.

e) Se han aplicado las técnicas propias de cada instalacion para la localizacién de averias.

f) Se han diagnosticado las causas de averias en las distintas instalaciones.

g) Se harestituido el funcionamiento de la instalacién, sustituyendo equipos o elementos.

h) Se ha verificado que los pardmetros normativos estan dentro de los méargenes indicados.

i) Se ha cumplimentado la documentacion propia del mantenimiento (fichas de intervencion,
histéricos de averias, diagramas, informes y memorias de mantenimiento, entre otros).

Contenidos de caracter transversal: EA, ESPRL Y CE

Objetivos didacticos:

No se han definido Criterios de aprendizaje, serdn comunicados a los alumnos en las
especificaciones del reto.

Bloque de contenidos:

BL 2. Reto intermodular modulos que participan:

1051. Circuitos electrénicos analégicos.

1052. Equipos microprogramables.

1053. Mantenimiento de equipos de radiocomunicaciones.

1054. Mantenimiento de equipos de voz y datos.

1059. Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento electronico
Optativa 1

VVVVVYVY

Resultados de aprendizaje (RA):

No se han definido Criterios de aprendizaje, serdn comunicados a los alumnos en las
especificaciones del reto.

Criterios de evaluacion:

No se han definido Criterios de evaluacién, seran comunicados a los alumnos en las
especificaciones del reto.

sesiones

» Sesion 1.1: Explicacion y especificaciones del reto, asi como Resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién
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